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1.Objetivo

Estabelecer princípios e diretrizes para orientar a conduta ética de todos os colaboradores,
administradores, fornecedores, parceiros e terceiros que atuem em nome ou benefício do
Frigorífico Better Beef, garantindo que as atividades sejam conduzidas de forma íntegra,
responsável e alinhada ao Código de Ética e Conduta da empresa.

2.Abrangência

Esta política aplica-se a:

·Todos os colaboradores e administradores do Frigorífico Better Beef.
·Prestadores de serviço, fornecedores e parceiros comerciais.
·Terceiros que representem a empresa, no Brasil ou no exterior.

3.Princípios e Valores
 
1.Integridade: Agir com honestidade e respeito em todas as relações.
2.Transparência: Garantir clareza e veracidade nas informações e comunicações.
3.Legalidade: Cumprir integralmente a legislação e regulamentações aplicáveis.
4.Respeito aos Direitos Humanos: Repudiar qualquer forma de discriminação, assédio, trabalho
infantil ou análogo ao escravo.
5.Responsabilidade Socioambiental: Atuar de forma sustentável, respeitando o meio ambiente e
as comunidades.

4.Diretrizes de Conduta

·Cumprir integralmente o Código de Ética e Conduta da empresa.
·Não utilizar o cargo ou a função para obter vantagens indevidas para si ou terceiros.
·Proteger informações confidenciais e recursos da empresa.
·Manter comportamento respeitoso e colaborativo no ambiente de trabalho.
·Evitar situações que possam gerar conflito de interesses.

5.Relacionamento com Stakeholders

a) Funcionários:
·Valorizar a diversidade, inclusão e igualdade de oportunidades.
·Garantir ambiente de trabalho seguro e saudável.
·Proteger grupos vulneráveis, evitando atividades perigosas ou insalubres para gestantes,
lactantes e pessoas com 60 anos ou mais.
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b) Clientes e Consumidores:
·Tratar com cordialidade, ética e eficiência.
·Cumprir prazos e compromissos assumidos.
·Garantir qualidade e segurança dos produtos.

c) Fornecedores e Parceiros:
·Selecionar com base em critérios técnicos, éticos e sustentáveis.
·Não solicitar ou aceitar vantagens indevidas.
·Assegurar que fornecedores respeitem normas trabalhistas, ambientais e sociais.

d) Poder Público:
·Manter relacionamento profissional e transparente.
·Proibir qualquer forma de suborno, favorecimento ou oferta de vantagens indevidas.

6.Canais de Comunicação e Denúncia

·Utilizar o Canal de Denúncias ou o Comitê de Conduta e Ética para reportar condutas contrárias
a esta política.
·Garantia de sigilo e proteção contra retaliações a denunciantes de boa-fé.
·Canal de comunicação: ouvidoria@betterbeef.com.br.

7.Responsabilidades

·Alta Direção: Implementar e garantir o cumprimento desta política.
·Comitê de Conduta e Ética: Monitorar e orientar sobre a aplicação das regras.
·Colaboradores: Cumprir integralmente as diretrizes e reportar irregularidades.

8.Penalidades

O descumprimento desta política poderá resultar em medidas disciplinares, incluindo advertência,
suspensão ou desligamento, sem prejuízo das penalidades civis e criminais aplicáveis.

9.Considerações Finais

Esta política entrará em vigor na data de sua divulgação, revogando e substituindo qualquer
comunicação anterior sobre o assunto.
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