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A política de SSMA (Saúde, Segurança e Meio Ambiente) está incorporada na maneira como a 

Better Beef conduz os seus negócios. Conduzimos nossas operações de forma segura, ética e 

sustentável. Cabe a cada colaborador se comprometer e assumir um comportamento compatível 

com um ambiente seguro, onde quer que exerça a sua atividade. 

 
A Better Beef tem como compromisso: 

 

• Promover a saúde, a segurança, o bem-estar de todos os colaboradores e comunidades 

de entorno, a preservação do meio ambiente e a integridade dos ativos; 

• Exercer um papel de liderança, promovendo as melhores práticas em nossas instalações 

e atividades; 

• Promover a participação ativa, capacitando e conscientizando o colaborador para o 

seu desenvolvimento e comprometimento com os objetivos de SSMA; 

• Promover uma cultura na qual todos compartilhem do compromisso responsável com a saúde, 

segurança e desempenho socioambiental; 

• Ter uma abordagem sistemática para o gerenciamento de SSMA, desenvolvida para assegurar 

a conformidade das operações e aos requisitos legais. 

• Promover ações que assegurem a proteção das pessoas, das comunidades, do meio ambiente 

e utilizar recursos de forma eficiente para entregar nossos produtos e serviços; 

• Solicitar que contratados conduzam a sua atuação em SSMA em linha com essa 
política;Comunicar de forma transparente as informações e o desempenho em SSMA 

• Promover a melhoria contínua em SSMA. 

 
Diretrizes 

 
LIDERANÇA E RESPONSABILIDADE 

 

Integrar segurança, meio ambiente e saúde à estratégia da companhia, reafirmando o 

compromisso da força de trabalho com a Política de SMSA e assegurando os recursos necessários 

para a busca da excelência em SMSA. 

 
CONFORMIDADE LEGAL 

 

Manter ao longo do ciclo de vida das atividades da companhia a sua conformidade com a 

legislação vigente em segurança, meio ambiente e saúde. 

 

AVALIAÇÃO E GESTÃO DE RISCOS 

 

Identificar, avaliar e gerenciar os riscos inerentes às atividades da companhia, de modo a evitar a 

ocorrência de acidentes e/ou assegurar a minimização de seus efeitos. 
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APRENDIZAGEM CONTÍNUA 

 

Promover a capacitação, a educação e a conscientização de seus colaboradores de forma 

continuada, proporcionando uma visão sistêmica e integrada dos aspectos técnicos e de fatores 

humanos, fortalecendo a aprendizagem organizacional, o desempenho e a cultura de SMSA. 

 

PROCESSO DE MELHORIA CONTÍNUA 

 

Implementar e manter mecanismos de medição, avaliação e aperfeiçoamento do desempenho em 

segurança, meio ambiente e saúde em toda a companhia, de modo a assegurar a sua melhoria 

contínua. 

 

GESTÃO DE INFORMAÇÕES 

 

Garantir que as informações relacionadas à segurança, meio ambiente e saúde sejam íntegras e 

disponíveis, que permitam agilizar a tomada de decisão a partir de dados analíticos confiáveis e 

gerem conhecimento e valor para a companhia. 

 
COMUNICAÇÃO 

 

Comunicar informações relativas à segurança, meio ambiente e saúde com clareza, precisão e 

diligência, de modo a atender aos diferentes públicos de interesse. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PÁGINA 02 


