CcODIGO DATA DE EMISSAO DATA DE REVISAO REVISAO NUMERO DE PAGINAS
PL.DPC.007 03/02/2022 08/2026 01 1de 4

belierbeef PROGRAMA DO SISTEMA DE GESTAO INTEGRADO

Frigorifico Better Beef

DA Politica de Doacbes, Patrocinios e Contribuicdes

1. Objetivo

Estabelecer principios, diretrizes e responsabilidades para prevenir, detectar e combater praticas
de suborno e corrupcédo no ambito das atividades do Frigorifico Better Beef, garantindo que todos
0s negaocios sejam conduzidos com integridade, legalidade e transparéncia.

2. Abrangéncia

Esta politica aplica-se a todos os colaboradores, administradores, prestadores de servigos,
fornecedores, parceiros comerciais e quaisquer terceiros que atuem em nome ou beneficio do
Frigorifico Better Beef, no Brasil ou no exterior.

3. Principios e Compromissos

¢ Tolerancia zero a qualquer ato de suborno ou corrup¢ao seja na esfera publica ou privada.
e Cumprimento integral das leis anticorrup¢@o nacionais e internacionais aplicaveis.

¢ Conduta ética e transparente em todos o0s relacionamentos comerciais e institucionais.

¢ Protecao da reputacdo da empresa como ativo estratégico.

4, Defini¢cdes

Suborno: Oferta, promessa, pagamento ou recebimento, direto ou indireto, de qualquer vantagem
indevida com o objetivo de influenciar a decisdo ou a conduta de uma pessoa no exercicio de
funcao publica ou privada.

Corrupcdo: Ato ilicito que envolve abuso de poder para obtencdo de beneficio préprio ou de
terceiros, incluindo fraude, desvio de recursos e favorecimento indevido.

Agente Publico: Qualquer pessoa que exerga cargo, emprego ou funcdo publica, ainda que
temporariamente, no Brasil ou no exterior, incluindo membros de organiza¢des internacionais
publicas.

5. Proibicdes
E proibido, sob qualquer circunstancia:

a) Oferecer, prometer, conceder ou autorizar vantagem indevida a agente publico ou privado para
obtencao de beneficio.

b) Solicitar, aceitar ou receber vantagem indevida de qualquer pessoa ou organizagao.

c) Utilizar intermediarios, consultores ou representantes para realizar atos ilicitos em nome da
empresa

d) Aceitar um presente ou hospedagem de um Terceiro se vocé souber ou suspeitar que isso é
oferecido ou fornecido com a expectativa de receber uma vantagem comercial em troca.

e) Mascarar pagamentos ilicitos sob a forma de contratos falsos, brindes, patrocinios, doagfes ou
despesas de viagem.

f) Ameacar ou retaliar outro trabalhador que tenha se recusado a oferecer um suborno ou que
tenha levantado preocupacdes de acordo com a presente Politica.

g) Envolver-se em qualquer atividade que possa resultar em violacdo da presente Politica.



6. Brindes, Presentes e Hospitalidade

* Sdo permitidos apenas brindes e cortesias de valor simbdlico, desde que ndo configurem
vantagem indevida, estejam alinhados a Politica Corporativa de Brindes, Presentes e
Hospitalidades e sejam oferecidos de forma transparente.

* Qualquer oferta ou recebimento fora dos parametros permitidos deve ser previamente aprovada
pela area de Compliance.

7. Pagamentos de Facilitacbes

Geralmente, os pagamentos de facilitacbes sdo pagamentos menores feitos a funcionarios
publicos estrangeiros de forma direta ou indireta para agilizar ou obter a execucdo de acdes
governamentais de rotina (p. ex., para facilitar a expedicdo de pedidos de vistos ou licencas). A
realizacdo de pagamentos de facilitagdo € um crime previsto na lei na maioria das jurisdi¢cées.
Portanto, o Grupo proibe a realizacao de tais pagamentos.

8. Procedimentos de Prevencéo e Denlncia

a) Todos os colaboradores devem conhecer e aplicar esta politica, participando dos treinamentos
obrigatérios sobre o tema.

b) Suspeitas ou evidéncias de suborno e corrupcédo devem ser imediatamente comunicadas ao
Canal de Dendncias ou ao Comité de Conduta e Etica.

c) A empresa assegura sigilo e protecdo contra retaliagbes a quem, de boa-fé, reportar
irregularidades.

Canal de comunicacao: ouvidoria@betterbeef.com.br.

9. Responsabilidade

» Alta Diregcdo: Garantir a aplicagao desta politica e zelar pelo cumprimento da legislagao.
» Juridico: Monitorar a execucdao da politica, avaliar casos e esclarecer davidas.
» Colaboradores e Terceiros: Cumprir integralmente as regras e reportar qualquer suspeita de

irregularidade.

10.Penalidades

O descumprimento desta politica podera resultar em medidas disciplinares, incluindo adverténcia,
suspensao ou rescisdo contratual, além de responsabilizagdo civil e criminal, conforme legislacdo
aplicavel.

11.Disposicdes Finais

Esta politica entrard em vigor na data de sua divulgagdo, revogando e substituindo qualquer
comunicacao anterior sobre o assunto.



