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PROGRAMA DO SISTEMA DE GESTÃO INTEGRADO  

Frigorifico Better Beef LTDA Política de Saúde Segurança e Meio Ambiente 
 

 

 1. OBJETIVO 
 

Estabelecer diretrizes para garantir condições de trabalho seguras e saudáveis, bem como a 

gestão ambiental responsável, assegurando a prevenção de acidentes, doenças ocupacionais e 

impactos ambientais, em conformidade com a legislação aplicável e princípios de 

sustentabilidade. 

 

  2. ABRANGÊNCIA
 

Esta política aplica-se a todos os colaboradores, administradores, prestadores de serviços, 
fornecedores, parceiros comerciais e quaisquer terceiros que atuem em nome ou benefício do 
Frigorífico Better Beef, no Brasil ou no exterior. 
 

 3. COMPROMISSOS 
 Garantir que a segurança e saúde do trabalhador sejam inegociáveis; 
 Proporcionar ambiente de trabalho seguro e saudável; 
 Eliminar ou mitigar riscos ocupacionais; 
 Reduzir incidentes e doenças relacionadas ao trabalho; 
 Não tolerar condições inseguras de trabalho; 
 Atender à legislação aplicável e demais requisitos subscritos; 
 Promover a melhoria contínua do sistema de gestão SSMA 
 Prevenir a poluição e proteger o meio ambiente; 
 Promover o uso sustentável dos recursos naturais; 
 Gerenciar adequadamente resíduos, efluentes e emissões atmosféricas; 
 Incentivar a economia circular, priorizando redução, reutilização e reciclagem; 
 Combater o desmatamento ilegal em toda a cadeia de fornecimento; 
 Contribuir para a mitigação das mudanças climáticas; 
 Atender aos requisitos legais ambientais e outros compromissos. 

 4. DIRETRIZES 

Na Better Beef, a segurança e saúde do trabalhador são inegociáveis e, para proporcionar um 
ambiente de trabalho saudável e condições seguras, a empresa: 
Atua na eliminação ou mitigação de riscos inerentes às atividades operacionais; 
Disponibiliza de equipamentos de proteção individual (EPIs); 
Realiza adequações estruturais para melhoria do ambiente de trabalho; 
Promove treinamentos periódicos com profissionais capacitados; 
Exige a comunicação imediata de acidentes de trabalho ou trajeto ao superior imediato e/ou 
ambulatório; 
A Better Beef se dedica à gestão responsável dos recursos naturais necessários para produzir 
seus produtos, fornecendo alimento seguro e de forma sustentável, por meio de: 
Gerenciamento dos aspectos ambientais significativos, incluindo água, efluentes líquidos, resíduos 
sólidos e emissões atmosféricas; 
Uso consciente da água, com ações voltadas à redução do consumo hídrico e energético; 
Investimentos em melhorias operacionais sustentáveis; 
A empresa ainda: 
Não tolera o desmatamento ilegal; 
Promove a rastreabilidade da cadeia de fornecimento direto; 
Atua para garantir que fornecedores e prestadores de serviço atendam às políticas 
socioambientais; 
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Contribui para redução de emissões de gases de efeito estufa; 
No gerenciamento de resíduos, compromete-se a: 
Reduzir o desperdício de embalagens; 
Reutilizar materiais quando permitido; 
Maximizar a reciclagem; 
Minimizar a destinação de resíduos a aterro sanitário 

 

 5. RESPONSABILIDADES 
 

 Alta Direção: Garantir a disponibilização de recursos humanos e financeiros para 
implementação e melhoria contínua do sistema de gestão SSMA; 

 Setor Ambiental e SST: Implementar, monitorar e assegurar o atendimento aos requisitos 
legais e procedimentos internos; 

 Gestores: Assegurar o cumprimento da política em suas áreas de atuação; 
 Colaboradores: Cumprir as diretrizes estabelecidas, utilizar corretamente os EPIs e comunicar 

situações de risco; 
 Prestadores de Serviço: Atender às legislações aplicáveis e aos requisitos internos da Better 

Beef; 
 Alta Direção: Garantir a disponibilização de recursos humanos e financeiros para 

implementação e melhoria contínua do sistema de gestão SSMA; 
 Setor Ambiental e SST: Implementar, monitorar e assegurar o atendimento aos requisitos 

legais e procedimentos internos; 
 Gestores: Assegurar o cumprimento da política em suas áreas de atuação; 
 Colaboradores: Cumprir as diretrizes estabelecidas, utilizar corretamente os EPIs e comunicar 

situações de risco; usar com conciencia os recursos naturais, insumos e materia prima, dispor 
corretamente os resíduos, comunicar desperdícios. 

 Prestadores de Serviço: Atender às legislações aplicáveis e aos requisitos internos da Better 
Beef; 

             Canal de comunicação: ouvidoria@betterbeef.com.br. 
 

 6. PENALIDADES 

O descumprimento desta política poderá resultar em medidas disciplinares, incluindo advertência, 
suspensão ou rescisão contratual, além de responsabilização civil e criminal, conforme legislação 
aplicável.  

 

 7. DISPOSIÇÕES FINAIS 
 

Esta política entrará em vigor na data de sua divulgação, revogando e substituindo qualquer 

comunicação anterior sobre o assunto. 
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